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2024 Yih Istege Bagh Nakil Talebinde Bulunacak Kadrolu Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Basvuru, Tercih ve Yerlestirme Islemleri

2024 Y1l Kadrolu Kur’an kursu dgreticilerinin istege bagl gorev yeri degisikligi (nakil) islemleri
asagidaki usul ve esaslar ¢ergcevesinde yapilacaktir.

Atanma islemlerine esas olmak tlizere;

a) Kur’an kursu Ogreticisi olarak gorev yapan personelden (adayligin kaldirilmas: sartiyla) 31
Agustos 2024 tarihi itibariyla atandigi il veya ilgede 6 (alt1)) ay1 tamamlayanlar il ici; tiim
tinvanlarda 2 (iki) yili tamamlayanlar ise il dist yer degistirme talebinde bulunabilecektir.
Sozlesmeli Kur’an kursu 6greticisi olarak gérev yapmakta iken 7433 Sayili Kanun ile 633 Sayili
Kanun’un 10/A Maddesi kapsaminda kadroya gegen personelden 31 Agustos 2024 tarihi
itibartyla atandig il veya ilgede 6 (alt1) ay1 tamamlayanlar il i¢i; atandig il veya ilgede 2 (iki)
yil1 toplamda ise en az 4 (dort) yillik fiili hizmet siiresini tamamlayanlar il dis1 yer degistirme
talebinde bulunabilecektir.

Il i¢i ve il dis1 nakil talebinde bulunacak olan Kur’an kursu dgreticileri 01.08.2024 tarihinde
baslayip 09.08.2024 tarihi saat 16:55’e kadar bagli bulunduklar il miiftiiliigiine miiracaatta
bulunabilecektir.
Adaylar tercih islemlerini kendi kullanici hesaplari vasitasiyla 12.08.2024 tarihinde baslayip
15.08.2024 tarihi saat 23:55’¢ kadar https://dibbys.diyanet.gov.tr adresi {izerinden
gerceklestirebileceklerdir.
4-6 yas grubu 0grencilerine yonelik din egitimi verilen Kur’an kurslarina tercihte bulunabilmek
i¢in;
e Ilahiyat fakiiltesi mezunu ve cocuk egitimi ile ilgili diploma, 296 saat ve iizeri belge veya
sertifika sahibi olmak,
Halihazirda 4-6 yas Kur’an kurslarinda gorev yapiyor olmak veya daha 6nce gorev yapmis
olmakla birlikte ¢ocuk egitimi ile ilgili diploma, 296 saat ve tizeri belge veya sertifika sahibi
olmak,
e Kadin olmak.
Adaylar 10 tercih yapabilecektir.
Tercih yapan adaylar;
“Re’sen yerlestirilerek atanmay1 kabul ediyorum.” veya “Re’sen yerlestirilerek atanmay1 kabul
etmiyorum.” seceneklerinden herhangi birini mutlaka isaretleyecektir.
Tercihlerine yerlestirilemeyen adaylardan “Re’sen yerlestirilerek atanmay1 kabul ediyorum.”
secenegini isaretleyenler oncelikli olarak tercihte bulundugu illerdeki bos kalan kadrolardan
herhangi birine, bunun miimkiin olmamasi halinde ilan edilen gorev yerlerinden bos kalan yerlere
kontenjan adedince bilgisayar kurasi ile yerlestirilebilecektir.
“Re’sen yerlestirilerek atanmay1 kabul etmiyorum.” secenegini igaretleyen ve tercihlerinden
herhangi birine yerlesemeyenlerin atama iglemleri yapilamayacaktir.
Ucretsiz izinde olanlarm bagvurulari kabul edilmeyecektir.
Bagkanlik¢a ve valilik¢e baska kurumda gorevlendirilen personelin basvurular kabul edilecektir.
Il miiftiiliigiine miiracaatta bulunan Kur’an kursu dgreticileri, bagvuru bilgilerini kontrol edip
Kur'an Kursu Ogreticileri Degerlendirme Formu’nun (Ek-6 form) onayl1 bir suretini teslim
alacaklardir.




Ek-6 form puaninin dogru olmasinin 6nem arz etmesi sebebiyle yapilan aktivasyon igleminde
bagvuru sahiplerinin, bilgilerini dikkatlice kontrol etmeleri gerekmektedir. Aksi bir durumda
sorumluluk basvuru sahiplerine ait olacaktir.
Tercihlere yerlestirme islemlerinde Ek-6 form puani en yliksek olana 6ncelik verilecektir. Ek-6
form puanlarinin esitligi halinde sirasiyla;

MBSTS puani yiiksek olana,

Gorev yil1 fazla olana,

Hafiz olana,

Ogrenim diizeyi yiiksek olana,

Dogum tarihi 6nce olana,
oncelik verilecektir.

m) Kur’an kursu Ogreticileri yerlestirme sonuglarini kendi kullanici hesaplarindan 21.08.2024

tarthinde 6grenebileceklerdir.
Tercihine yerlestirmesi yapilan Kur’an kursu Ogreticilerinin nakil islemleri yerlestigi Il
Miiftiliigi tarafindan 22/08/2024 - 28/08/2024 tarihleri arasinda sonug¢landirilacaktir.
Tercihlerine yerlestigi halde yeni gorev yerine baslamayanlar bir sonraki yil tercihte
bulunamayacaklardir.
Yanlis beyanda bulunanlarin yerlestirmesi yapilsa dahi atamasi iptal edilecektir.

llgililere duyurulur.
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